
   
   
  

Business Coaching für Fach- und Führungskräfte Kurs 17  
Berufsbegleitende Weiterbildung 2022/23 

  Referent*in UStd. Termine 

1 Auftakt, 
Rolle und Selbstverständnis 

Brit Schlichting, 
Eva Hellmann 

 
20 15.-17.09.2022 

2 Gesprächsführung Brit Schlichting, 
Eva Hellmann 20 20.-22.10.2022 

3 Kontrakt und Setting Eva Hellmann 10 
Donnerstag, 9-18 Uhr, 

03.11.2022  

4 Persönlichkeitsentwicklung Michael Urbach 20 17.-19.11.2022 

5 Methoden I 
Einzelsetting 

Brit Schlichting, 
Eva Hellmann 10 15.-17.12.2022 

6 
Methoden II 

Arbeit mit Gruppen- und 
Teams 

Brit Schlichting 20 12.-14.1.2023 

7    Personalentwicklung Saskia Riefe  20 16.-18.02.2023 

8 Organisationsdiagnose/ 
OE/Change Saskia Riefe 20 16.-18.03.2023 

9 

Wandel der Arbeitswelt 
Diagnosen – Auswirkungen – 
Herausforderungen, Vortrag 

und Diskussion.  
Seminar: Führung 

Prof. Dr. Axel 
Haunschild, Brit 

Schlichting 
20 13.-15.04.2023 

10 
Themen und Methoden im 

Coaching: Stress und 
Gesundheit 

Brit Schlichting 20 08.-10.06.2023 

11 Abschluss Brit Schlichting, 
Eva Hellmann 20 06.-08.07.2023 

12 Lehrcoaching  Michael Urbach 
/Eva Hellmann  20 

Ab Januar 2023: 
09.01./06.02./ 06.03./24.04./ 

22.05.2023. je Mo14-17/ 17-
20 Uhr: Bitte auf eine Zeit 
festlegen. 
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Ort: Seminarhaus Nirwana, Schloßwender Str. 7, 30159 Hannover, oder in externen 
Seminarhäusern. Bitte auch Aushänge vor Ort beachten. 
Stand 15.03.2022 Änderungen vorbehalten.  



   
   
  

Dozentinnen und Dozenten Kurs 17 (Stand März 2022) 

Brit Schlichting, Rechtsanwältin, Arbeitswissenschaftlerin, Supervisorin und Coach (DGSv) ein 
freier Praxis, Mediatorin (BMWA), Trainerin, Lübeck. Lehrbeauftragte mehrerer Hochschulen. 
Lehrgangsleiterin im Business Coaching.  

Eva Kristin Hellmann, M.Sc., Dipl.-Sozialwissenschaftlerin, Supervisorin und Coach, Kauffrau, 
ZEW der Leibniz Universität Hannover. Lehrcoach und Projektbegleitung im Business Coaching.   

Saskia Riefe, Dipl.-Verwaltungswirtin, Zertifikatsstudium Arbeitswissenschaften, Praxis-Expertin 
für Organisationsentwicklung, Leitung der Organisationsentwicklung/E-Governments in einer 
öffentlichen Verwaltung; Hannover  

Gerd-Michael Urbach, M.A. Sozialpsychologe, Politikwissenschaftler, Psychodrama-Leiter (DFP), 
Coach, Supervisor (PSR), Personal- und Teamentwickler, Hannover und Berlin 

 
 
Wissenschaftlicher Vortrag zu Veränderungen in der Arbeitswelt  
Prof. Dr. Axel Haunschild, Institut für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft, Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften, Leibniz Universität Hannover 


